Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Obrowie
Ogtasza nabor nr GOPS.1011.1.2020 z dnia 22.01.2020 r.
dla kandydatéw chcacych podjaé prace na stanowisku:

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Warunki pracy na danym stanowisku:

1.
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miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Obrowie, ul. Aleja Lipowa 27,
87-126 Obrowo;

wymiar czasu pracy — peten etat;

rOwnowazny system czasu pracy;

obsluga monitora ekranowego przez co najmniej 4 godziny dziennie;

planowany termin zatrudnienia — 03.02.2020 r.

Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. wyksztatcenie w zawodzie pracownika socjalnego, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).
Wymagania dodatkowe:

1.
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znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postepowania administracyjnego
oraz innych przepisow zwigzanych z wykonywaniem zadan na stanowisku pracownika
socjalnego w GOPS Obrowo,

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow prawnych,

biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu biurowego Office, programu POMOST
znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

doswiadczenie pracy w placowkach pomocy spoteczne;j,

dyspozycyjnose,

fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiej¢tne gospodarowanie czasem,

10 myslenie tworcze 1 kreatywno$¢ w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych,
11. odporno$¢ na stres,
12. prawo jazdy kategorii B.

Do obowiazkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bgdzie m. in.:

1.
2.

3.

5.

praca socjalna, w tym przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy begdace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;



6. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbe¢dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 srodowisk spotecznych;

7. wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;

8. 1inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin;

9. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

10. realizacja innych zadan przewidzianych dla pracownika socjalnego lub osrodka pomocy
spotecznej na podstawie odrebnych ustaw;

11. wykonywanie innych zadan przekazanych do realizacji przez kierownika GOPS w Obrowie.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Obrowie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
wynosil ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

5) dokumenty potwierdzajace staz pracy;

5) oswiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru na w/w
stanowisko.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoleczne;.
Mozesz si¢ z nim kontaktowaé w nastgpujacy sposob: listownie na adres siedziby: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Obrowie, ul. Aleja Lipowa 27, 87-126 Obrowo, e-mailowo
gops@obrowo.pl, telefoniczne 56 678 60 22 wew. 127.

Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany inspektor
ochrony danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowaé wysytajac e-mail na adres iod@obrowo.pl.

1.  Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania rekrutacyjnego
na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia
umowy,
2) art.6ust. 1litcoraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkow prawnych cigzacych
na administratorze wynikajacych m.in. z
a) art. 22. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 2
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych?,
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3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypehienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy,

4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest
wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z
przepisow prawa oraz w przypadku zalaczenia lub umieszczenia w dokumentach
ztozonych w czasie rekrutacji szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO do ktérych administrator nie miat podstawy przetwarzania wynikajacej
z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Administrator bedzie przetwarzal Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazisz na to zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Podanie danych:

1) jest obowigzkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe
dane, nie bedziemy mogt zrealizowac celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec
Ciebie,

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisdw prawa.

Dane osobowe przetwarzane bgdg do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym
rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i1 archiwizacji
dokumentacji:

1) Oryginaty oraz kopie dokumentow zlozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w
terminie do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaty zostang przestane
na podany adres do korespondencji, za$ kopie zniszczone po uplywie 3 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgod¢ na udziat w kolejnych
naborach, Twoje dane przetwarzane bgda do czasu cofnigcia przez Ciebie zgody, nie
dhuzej jednak niz 12 miesiecy od dnia ich zlozenia.

2) Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

a) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczen.

3) w zakresie danych, gdzie wyrazites§ zgode na ich przetwarzanie dane te bedg przetwarzane
do czasu cofnigcie zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji
lub do 12 miesigcy jesli wyrazite$ zgode na przetwarzanie danych w kolejnych naborach.

Twoje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sa m.in.: podmioty
swiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe oraz sady, organy Scigania, podatkowe,
radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione do
uzyskania Twoich danych osobowych, ale wylacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.
Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora
w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywac¢ podmiotom, ktore przetwarzajg je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sg nimi np.: podmioty §wiadczace ushugi
informatyczne oraz inne wykonujgce wyspecjalizowane ustlugi, jednakze przekazanie Twoich
danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrong¢ Twoich praw.

W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo
do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;

2) sprostowania Twoich danych;



3) usuni¢cia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane
lub w ktorych byty przetwarzane,
c) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie
danych dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy
obowigzujacego prawa.

8.  Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowych

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane lub potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem. W przypadku przekazania dokumentéw droga elektroniczng wymagane jest podpisanie
podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

Oferty zawierajace pelng dokumentacje aplikacyjna prosimy przesta¢ poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Obrowie, ul. Aleja Lipowa 27 (decyduje data dostarczenia przesytki
pocztowej) lub dostarczy¢ do pokoju nr 14, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 stycznia 2020
r. (do godziny 15:00) w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracy:
pracownik socjalny”.

Dopuszcza si¢ rowniez skladanie aplikacji droga elektroniczng na adres: gops@obrowo.pl,
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o
ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej lub poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawcza
na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej przy uzyciu podpisu potwierdzanego
profilem zaufanym ePUAP.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore wptyng do Osrodka po uptywie ww. terminu lub
niekompletne, nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu skladania dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokona ich oceny formalne;.
Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do nastgpnego etapu rekrutacji beda powiadomieni
telefonicznie lub listownie.

Szczegdlowych informacji udziela pracownik ds. kadr pokoj 14, nr tel. 56 6786022 wew. 127

Pod wskazanym wyzej adresem otrzymaja Panstwo pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska
pracy oraz kwestionariusz personalny kandydata. W/w pakiet informacyjny znajduje si¢ rowniez na
BIP GOPS Obrowo.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie.

Organizator zastrzega sobie prawo odwotania, zmiany lub przedtuzenia procedury naboru w kazdym
terminie.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Obrowie
Renata Kwiatkowska



